Koncepcja Pracy
Zespolu Placowek Oswiatowych
w Rudniku na lata 2018-2023

Motta przewodnie:

,Kto nie dqzy do rzeczy niemozliwych nigdy ich nie osiggnie.”
- Heraklit z Efezu
»Nie ma niepomysinych wiatrow dla tego, kto wie dokqd zdgza.”
- Seneka

Dziecko Zyjgce w tolerancji nabiera cierpliwosci.

Dziecko zachecane uczy sie wiary w siebie.

Dziecko rozumiane uczy sie oceniac.

Dziecko traktowane uczciwie uczy sie sprawiedliwosci.
Dziecko Zyjgce w bezpieczeristwie uczy sie ufac.

Dziecko przyjmowane takim, jakim jest uczy sie akceptowac.
Dziecko traktowane uczciwie uczy sie prawdy.

Dziecko otoczone przyjazniq uczy sie szukaé w swiecie mitosci.
— Dorothy Law Nolte



I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

a) Dane ogdlne szkoty

W sktad Zespotu Placowek Oswiatowych w Rudniku wchodazi:

Przedszkole Samorzgdowe w Rudniku - do ktdrego uczeszcza 142 dzieci (6 oddziatow),

Szkota Podstawowa im. Kréla Kazimierza Il Wielkiego w Rudniku — 338 uczniéw, 17 oddziatéw, dodatkowo w roku szkolnym 2018/2019
2 oddziaty klas gimnazjalnych 45 uczniow)

b) Kadra szkoty
W Zespole Placowek Oswiatowych w Rudniku pracuje 44 nauczycieli:

M. Antosiewicz, A. Bernecka, M. Bfaszczyk, E. Bugajska, M. Bylica, A. Chmura, I. Cygan, A. Cyrek, D. Czaicki, M. Dymek (K), M. Dymek (S), A. Flaga,
K. Gomulak, K. Grzywacz, E. Jabcon, A. Kilian, W. Kozik, B. Koziof, A. Koziotek, A. Kuchta, M. Kozlak, J. Listwan, K. tatas, M. Magiera, D. Mielecka,
M. Niedzwiecki, M. Norek, J. Pekala, M. Pekala, M. Pigtkowska, D. Pitala, A. Polewka, A. Przata, I. Przata, Z. Skorut, J. Socha, J. Stasko, B. Szczurek,
A. Szlachetka, E. Tajs — Drag, E. Walczyk, I. Wojtycza, J. Zajda, A. Ziembla

Il. CELE SZKOtY

Cele gtowne koncepcji:

e systematyczne podnoszenie efektéw ksztatcenia,
e ksztattowanie osobowosci ucznidw,

® poprawa bazy lokalowo-dydaktycznej szkoty,

* modernizacja budynkéw i terenu wchodzgcego w sktad szkoty,



* wzmocnhienie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym,
® promocja szkoty i wspoétpraca ze Srodowiskiem lokalnym,

e wzmacnianie pozytywnych relacji na linii uczen — rodzic — nauczyciel,
* zapewnianie bezpiecznych warunkdw pracy i nauki,

e rozwijanie zainteresowan ucznidow; promocja ich talentéw.

Powyisze cele beda realizowane miedzy innymi poprzez stosowanie nowoczesnych metod i technik nauczania. Doskonalenie kadry
pedagogicznej. Zaangazowanie rodzicow do wspodtpracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym. Udzielanie potrzebujgcym uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej. Eksponowanie na stronie internetowej szkoty osiggnie¢ uczniéw. Organizowanie imprez srodowiskowych.
Dbanie o porzgdek w szkole i wokot niej.



lll. MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Zespotu Placéwek Oswiatowych w Rudniku, to mtody obywatel ktéry:
1) jest aktywny i zaradny oraz samodzielny w dziataniu;

2) akceptuje siebie i innych;

3) rozwija wtasne zainteresowania;

4) nawigzuje wtasciwe kontakty interpersonalne;

5) odpowiada za wtasne czyny;

6) umie korzystac¢ z débr kultury;

7) potrafi odnalez¢ swoje miejsce w Europie i w $wiecie;

8) rozumie doniostos¢ tradycji i wspdtczesnych osiggniec szkoty;

9) swiadomy swoich praw i obowigzkdw,

10) zna historie swojej ,,matej ojczyzny”, czyli miasta i regionu oraz dziedzictwo kulturalne Europy i Swiata;

11) ma odpowiedni zaséb wiedzy umozliwiajagcy mu kontynuowanie nauki w wybranej szkole ponadgimnazjalnej;



12) zna dokonania nauczycieli i ucznidw i umie czerpac dla siebie z ich madrosci, talentu, pasji i serca, podejmuje trud kontynuowania ich
dokonan;

13) potrafi korzystaé z réznych zrédet informacji, postuguje sie komputerem;

14) umie samodzielnie i krytycznie myslec;

15) ma swdéj system wartosci, umie odréznié¢ dobro od zfa, potrafi oprzeé sie presji rowiesnikdw, mody i negatywnym zachowaniom;

16) zna dobrze jeden jezyk obcy;

17) zdobyt umiejetnos¢ pracy w zespole, przedsiebiorczosci, wykazywania inicjatywy;

18) potrafi zaprezentowac i obronié¢ swoje zdanie, szanujac tych, ktérzy majg odmienne poglady;

19) umie rozwigzywacd problemy w twérczy sposdb, ale rowniez gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu trudnych problemoéw.

20) planuje i organizuje swéj rozwéj intelektualny, duchowy i fizyczny, stale doskonali swojg osobowos¢;

21) umie rzetelnie pracowaé, jest zaradny i odpowiedzialny;

22) zna siebie, umie wyeksponowad swoje mocne strony;

23) jest kulturalny, zdyscyplinowany, obowigzkowy, przestrzega zasad dobrych obyczajow;

24) pokonuje swoje stabosci i leki, potrafi zmierzy¢ sie z nimi i rozwigzac trudny problem;



25) potrafi planowac i organizowac swojg prace,

26) umie cieszyc sie z sukceséw i akceptowac porazki

27) jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi,

28) swiadomy swoich praw i obowigzkéw



Absolwent Zespotu Placowek Oswiatowych:

1) ma poczucie wiasnej godnosci i wartosci

2) wiedze i umiejetnosci potrafi zastosowaé w praktyce

3) jest dobrze przygotowany do nastepnego etapu nauk

4) szanuje wielowiekowe dziedzictwo kulturowe

5) odrdznia dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartosci

6) rozumie innych i potrafi z nimi wspdtpracowacd

7) radzi sobie ze stresem

8) jest otwarty na innych, szczery i zyczliwy

9) jest asertywny

10) jest kulturalny i odpowiedzialny

11) ma poczucie humoru

12) dba o swoje zdrowie i otoczenie



IV. PLAN DZIAtAN SZKOLY

1. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA, WYCHOWAWCZA | OPIEKUNCZA ORAZ INNA DZIALALNOSC STATUTOWA

Cele ksztatcenia Zadania do realizacji Odpowiedzialny
Efektywna analiza wynikow 1. Doksztatcanie Rady Pedagogicznej w zakresie analizy i interpretacji wynikéw. | Nauczyciele
egzaminu gimnazjalnego 2. Opracowywanie wynikéw w formie raportéw i ich prezentacja. Nauczyciele
i sprawdzianu. Uczniowie 3. Wdrazanie wnioskow z przeprowadzonych analiz. Nauczyciele
nabywajg wiadomosci 4, Przeprowadzanie sprawdzianu i prébnych egzamindw gimnazjalnych Dyrektor szkoty

(wewnetrznych i zewnetrznych)
i umiejetnosci. Wzrost efektéw

5. Prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniéw do egzaminu z Nauczyciele
ksztatcenia. poszczegdlnych przedmiotow
6. Prowadzenie diagnoz etapowych, pozwalajacych okresli¢ stopien Nauczyciele

opanowania wiedzy i umiejetnosci z zakresu przedmiotéw egzaminacyjnych.

Szkota respektuje normy 1. Poszerzanie oferty zajeé pozalekcyjnych. Dyrektor, nauczyciele
spoteczne, a uczniowie sg 2. Systematyczne przygotowywanie ucznidw do konkurséw przedmiotowych. Dyrektor, nauczyciele

aktywnymi uczestnikami tej 3. Udziat uczniéw w konkursach i zawodach wewnatrzszkolnych. Nauczyciele




dziatalnosci.

4. Reprezentowanie szkoty przez ucznidw w konkursach i zawodach na
zewnatrz.

5. Udziat mtodziezy w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
wystawach, koncertach, wycieczkach edukacyjnych.

6. Udziat uczniéw w debatach, dyskusjach, spotkaniach z ciekawymi ludzmi.

7. Zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki i pracy.

8. Objecie opieka psychologiczng i pedagogiczng ucznidéw wymagajacych takiej
opieki.

9. Udzielanie pomocy materialnej i rzeczowej uczniom z rodzin o trudnej
sytuacji.

10. Udziat szkoty w programach i projektach profilaktycznych.
11.0rganizacja imprez ogélnoszkolnych i klasowych.

12. Dziatalno$¢ Samorzgdu Uczniowskiego w zakresie propagowania norm
spotecznych.

13. Podejmowanie dziatan prozdrowotnych.

Dyrektor, nauczyciele

Dyrektor, nauczyciele

Nauczyciele

Pedagog, nauczyciel

Rada Pedagogiczna

Pedagog

Dyrektor, nauczyciele

Nauczyciele
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski

Rada Pedagogiczna




2. PROCESY ZACHODZACE W SZKOLE

Cele ksztatcenia

Zadania do realizacji

Odpowiedzialny

Szkota ma koncepcje pracy.

1.0pracowanie koncepcji pracy na okres 5 lat.
2.Modyfikowanie koncepcji pracy stosownie do potrzeb.

3.Monitorowanie realizacji koncepcji pracy szkoty podstawowej i gimnazjum.

RP, rodzice, uczniowie
RP, rodzice, uczniowie

Dyrektor

Oferta edukacyjna umozliwia
realizacje podstawy

programowej.

1.0pracowanie szkolnego zestawu programéw nauczania.
2.0pracowanie szkolnego zestawu podrecznikow.

3.Wspotpraca nauczycieli w realizacji programéw nauczania w ramach
zespotdéw samoksztatceniowych

4.Dostosowanie programoéw do potrzeb i mozliwosci uczniéw.

5.Biezgce monitorowanie planéw pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.
6.Motywowanie uczniéw do systematycznej pracy.

7.Wzbogacanie i modyfikowanie oferty edukacyjnej szkoty umozliwiajgcej

rozwdj ucznidow (zajecia pozalekcyjne, imprezy srodowiskowe, lokalne,
projekty itp.)

Zespoty samoksztatceniowe
Zespoly samoksztatceniowe

Zespoly samoksztatceniowe

Nauczyciele
Dyrektor
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna




8.Inspirowanie nauczycieli do wprowadzania autorskich programoéw nauczania | Dyrektor
i innowacji pedagogicznych.
9.Stosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnej. Podkreslanie istotnej Dyrektor
roli Internetu w procesie nauczania — korzystanie z nieograniczonych zasobow
Internetu jako bazy wiedzy; komunikacja ze swiatem.
Ksztattowanie wiasciwych 1. Opracowanie Programu Wychowawczego adekwatnego do potrzeb uczniéw. | RP, SU, RR
postaw uczniow 2. Opracowanie Programu Profilaktyki adekwatnego do potrzeb uczniéw. RP, SU, RR

3. Ewaluacja i modyfikowanie realizowanych programoéw i dziatan
wychowawczych zgodnie z potrzebami ucznidéw i przy ich udziale.

Dyrektor, wychowawcy

4, Realizowanie programoéw i projektow ksztattujgcych pozgdane postawy Nauczyciele
uczniéw.
5. Praca wychowawcza realizowana jest w sposéb planowy i w sposéb Wychowawcy
systematyczny podejmowane sg dziatania wychowawcze zgodne z potrzebami
szkoty.

Wyréwnywanie szans 1. Wspétpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng. Pedagog

edukacyjnych uczniéw

2. Opracowanie indywidualnych programéw dostosowawczych zgodnie z
opiniami PPP.

Nauczyciel wspomagajacy




3. Prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych zgodnie z orzeczeniami PPP.
4, Organizacja i prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych.

5. Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacje zaje¢ wyréwnujgcych
szanse edukacyjne — Udziat w projektach unijnych

6. Stosowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
organizowanej w szkole.

7. Prowadzenie dziatarh majgcych na celu wyréwnanie szans edukacyjnych
ucznidw z klasy integracyjne;j.

8. Organizowanie warsztatow i spotkan z pedagogiem dla nauczycieli, uczniow i
rodzicow.

9. Stosowanie na zajeciach metod i form uwzgledniajgcych rézne uzdolnienia i
zainteresowania uczniéw.

10.Zapewnienie potrzebujgcym uczniom pomocy pedagoga, logopedy,zajec
korekcyjno-kompensacyjnych.

11. Stwarzanie warunkéw do tego, aby kazdy uczen miat mozliwos¢ osiggniecia
sukcesu.

Nauczyciel wspomagajgcy
Nauczyciele

Dyrektor

Pedagog, wyznaczeni
nauczyciele

Wychowawca, nauczyciel

wspomagajacy, Pedagog

Pedagog, logopeda

Nauczyciele

Pedagog, logopeda

Nauczyciele




3. FUNKCJONOWANIE SZKOtY W SRODOWISKU LOKALNYM

Cele ksztatcenia

Zadania do realizacji

Odpowiedzialny

Wykorzystywanie zasobow 1. Podejmowanie dziatan na rzecz integracji Srodowiska szkolnego. Nauczyciele
srodowiska na rzecz 2. Podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego. Nauczyciele
wzajemnego rozwoju. 3. Otwarcie szkoty na srodowisko lokalne — poznanie srodowiska lokalnego, Nauczyciele
jego specyfiki, tradycji, historii i potrzeb; stworzenie w szkole oferty dla
srodowiska lokalnego (np. imprezy kulturalne, sportowe).
Losy absolwentéw 1. Funkcjonowanie w gimnazjum systemu doradztwa zawodowego. Pedagog
2. Wdrazanie tematyki dotyczacej orientacji zawodowe;j. Pedagog
3. Monitorowanie losow absolwenta. Dyrektor

Promocja szkoty

1. Rozwdj strony internetowej szkoty.
2. Wydawanie materiatéw promocyjnych
3. Organizacja imprez kulturalnych dla srodowiska lokalnego.

4. Notatki w prasie

Nauczyciel odpowiedzialny
Wyznaczone osoby
Dyrektor, nauczyciele

Dyrektor, nauczyciele




5. Prezentacja rodzicom ciekawych zajec szkolnych, wystaw, dziatan
kulturalnych.

6. Organizowanie imprez i informacji o szkole dla srodowiska lokalnego.

Nauczyciele

Nauczyciele

Pozyskiwanie rodzicéw

dowspotpracy.

1. Wspétdziatanie z rodzicami — akceptacja przez rodzicow dokumentéw
regulujgcych prace szkoty, udziat w strukturach szkoty — Rada Rodzicéw, rézne
formy wspodtpracy indywidualnej wynikajgce z aktualnych potrzeb szkoty.

2. Organizowanie spotkan dla rodzicéw ze specjalistami z poza szkoty.

3. Motywowanie rodzicow do angazowania sie w prace na rzecz szkoty.

4, Podejmowanie dziatan, we wspodtpracy z Radg Rodzicéw, zmierzajgcych do
aktywnego udziatu rodzicow w zyciu szkoty.

5. Wspotorganizowanie przez rodzicoéw uroczystosci szkolnych.

6. Systematyczne badanie opinii rodzicéw o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor, rodzice, nauczyciele

Pedagog

Rada pedagogiczna, Rada
rodzicow

Dyrektor, nauczyciele

Dyrektor, nauczyciele

Dyrektor, nauczyciele




4. ZARZADZANIE SZKOtA

Cele ksztatcenia

Zadania do realizacji

Odpowiedzialny

Dziatania zespotow

nauczycielskich

1. Wtasciwa i efektywna praca zespotéw samoksztatceniowych w oparciu o:
e 7rddta planowania pracy zespotéw,

e plany pracy,

e efekty pracy w przetozeniu na ucznia,

¢ metody i formy wspotpracy w zespotach.

2. Doskonalenie metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej.

3. Wspotpraca i wspomaganie nauczycieli w opracowaniu programow
autorskich i innowacji pedagogicznych.

4. Wspomaganie w tworzeniu przez nauczycieli materiatéw dydaktycznych i
upowszechnianie ich w szkole i sSrodowisku lokalnym.

Zespoty samoksztatceniowe

Dyrektor, nauczyciele

Nauczyciele

Dyrektor, nauczyciele




Sprawowanie nadzoru

pedagogicznego

1. Opracowanie nadzoru pedagogicznego dyrektora na dany rok szkolny.

2. Realizacja nadzoru pedagogicznego prowadzona jest wspdlnie z zespotami
nauczycieli.

3. Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej z udziatem zespotéw nauczycieli.

4. Opracowanie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego stuzacych wprowadzaniu
zmian w funkcjonowaniu szkoty i wykorzystywanie ich do rozwoju szkoty.

Dyrektor

Dyrektor, nauczyciele

Dyrektor, zespoty ds. ewaluacji

Dyrektor

Poprawa warunkéw lokalowych

i wyposazenia

1. Podejmowanie skutecznych dziatann wzbogacajgcych warunki lokalowe
gimnazjum.

2. Poprawa wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne — doposazenie
pracowni przedmiotowych, klas lekcyjnych oraz biblioteki szkolnej.

3. Zagospodarowywanie terenu przyszkolnego.

Dyrektor, nauczyciele

V. MONITOROWANIE REALIZACJI PLANU DZIAtAN

Whnioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana w wybranych obszarach stuzy¢ bedga jako baza do modyfikowania przebiegu

proceséw edukacyjnych zachodzgcych w szkole oraz ich planowania w przysztosci.




