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1. Vizia

Oficidlnym dokumentom predstavujucim viziudalSieho rozvoja vychovy
a vzdelavania v Slovenskej republike je Narodnygpam vychovy a vzdelavania v SR na
najbliz&ich 15 az 20 rokov, znamy pod menom MILBEM ktory bol prijaty a schvaleny
Narodnou radou SR a vladou Slovenskej republikgkw r2002.

Dokument sa zaobera mnohymi dolezitymi silaleni vychovy a vzdelavania deti ,ale
aj dospelych okanov Slovenskej republiky. Z jeho filozofie vyplyyge absolventi si musia
zo Skoly odniets aj trvalejSie hodnoty ,ako su vedomosti. TrvatajShodnotami su postoje,
zaujmy, motivacia, hodnotovy systém, rozvinuté sgctosti a zranosti. Pre vychovu
a vzdelavanie to znamena premtetradicné encyklopedické vedomosti a memorovanie na
tvorivo- .humannu vychovu a vzdelavanie, rozvifjaorivé schopnosti Ziakov, ich tvorivé
myslenie, rie§i problémy. Vizia Skoly sa stottdje s viziou tohto dokumentu, {Hoim
vychadza z déslednej znalosti Skolského prostresigialnej klimy a zloZzenia Ziackeho
kolektivu, odbornosti a kvalifikovanosti pedagogibk kolektivu, pozZiadaviek ragiv, ale aj
dalSich faktorov, ktoré ovplywjua vonkajSi aj vnuatorny Zivot Skoly na jednej aste

predstavuje snahy o maximalne priblizenie sa fliokdilénia.

Zo systémovéhd'adiska predpoklada zmeny v niékgch oblastiach:

1. Zment filozofiu vychovy a vzdelavania
2. Zment obsah vzdelavania
3. Zment pripravu gitel'ov

4. Zmeni metddy vychovy

Z uvedenych zékladnych oblasti Skola a jej pedagagmdézu ovplyvni len ¢ag’
uvedenych oblasti, vo ¥8ine sme odkazani na platna Skolsku legislativetdPv snahe
naplnenia myslienok Milénia sa teSime prijatémkafdél o vychove a vzdelavani, ktory
legalizuje smerovanie zmien v Skolach a sustavocfpov vychovy a vzdelavania ,ktoré sa
maju uplatiova’ v novej Skole a nastroje, ktoré maju zabéppa’ ich realizaciu. Skola ako
Zivy a citlivy organizmus reaguje na vSetky zmengivote a spolénosti, teda aj na nove

podmienky vychovy a vzdelavania, ktoré mozno hodnedzitivne. Hlavnou viziu Skoly, je



aby ziak, ktory ziska vzdelanie poskytované zalkdadrskolou, bol ideadlom vychovy
a vzdelavania ,mal by Bydobry, ¢cestny, moralny, charakterny, madry vzdelany tvarivy
aktivny, samostatny, pracovity, iniciativnyastny vyrovnany a zdrav§lovek. Pripraveny

na Studium na strednej Skole.



2. Analyza

2.1 Charakteristika Skoly

2.1.1 Analyza stasného stavuZakladnd Skola Ltha bola zriadena vroku 1998 ako
plnoorganizovana s ptom Zziakov 521. Spadovymi obcami na zaklade VZN stae su:
Cicava, Vy3ny Kazimir a Banské. V $kolskom roku 20082 ma skola 620 Ziakov, ktori sa
ucia v 27 triedach .Na zaklade uznesenia mestskBj raoku 2004 je v zakladnej Skole
prenajata 1/5 priestorov Cirkevnej zakladnej Skdjenapriek demografickym vyvojom get
Ziakov na tejto Skole stupa, Z dbvodu nedostatlarnych tried, mézeme kazdym rokom
otvorit len 2 triedy prvého rmika. Skola ponuka predovetkym vychovne vyvazené
prostredie, v ktorom Ziak je preitela partnerom. &ime Ziakov, aby sa nebdli vysl6\svoj
nazor na c¢okolvek, ¢o sa tyka kolektivu a spaloosti, wime ich demokracii aj
prostrednictvom rozhlasovych vysielani a vyjadrerswojich postojov nahlas nielen na
pripravené témy. BIme ich tvrdej praci, ale aj vediesa kultirne a sluSne sprévaa
verejnosti, snazime sa, aby sebavedomie naSichowvidbolo zdravé a podlozené

schopnogami, zriénog’ami a vedomazami.

Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje v suladqdatymi webnymi planmi
a osnovami ptiom Skola vyuZiva na I. stupni od druhéh@niga variant s rozSirenym
vyu¢ovanim cudzieho jazyka v sulade s uvedenym vSeéadi prvého stuppa sa vyduju
anglicky jazyk od prvého tmika. Na Il. stupni od Skolského roka 2007/2008vijieme
mozgovy potencial Ziakov ,ktory maju talent a vigpoaci s Vyskumnym uUstavom detske;j
psycholdgie a patopsycholdgie v Bratislave smadiii Specialne triedy pre intelektovo
nadanych Ziakov pdd MP ¢. CD-2005-19376/26377-1:094, a vysli sme v Ustrébpe
a poziadavkam rodov, ktori maju deti s pozadovanym 1Q. V tejto tegubstupujeme pdid
variantu s rozirenym vyovanim cudzieho jazyka a Ziaci séaudva jazyky. Skola ponuka
aj pre ostatnych Ziakov vyavanie druhého cudzieho jazyka od siedmehmika, d’alSim
variantom je variant 1l. Od 3$kolského roka 2008@@@itelia vytvorili Skolsky vzdelavaci
program v ktorom od 1.a 5doika si ndjde svoj disibeny predmet kazdy Ziak ide o predmety
cudzieho jazyka a informatiky. Skola ma sedemeéptradiciu vo vytvarani Sportovych tried

so zameranim na futbal. Ziaci tychto tried saduji pod’a variantu so Sportovou pripravou.



Kazdym rokom uskuttujeme vyber Ziakov do tychto Sportovych tried odt@ho raénika.
Skola ponuka aj zéenenie Ziakov do tried sréznym druhom postihnutila zaklade
pravidelnej analyzy vychovno-vzdelavacich vysledk@aZdor@ne konStatujeme zlepSenie.
V ¢iselnom vyjadreni je to zlepSenie 04 %. V celo&st testovani 2009 sme dosiahli
vysledky zhodné s porovnanim v Slovenskej republdfev matematike a v slovenskom
jazyku. V porovnavani Skol v meste Vranov sme vdoveostnych sfaziach boli z piatich
Skol na druhom mieste. V tomto roku mame vybornsledky v matematickej olympiade,
biologickej olympiade v Krajskom kole ,uspechy mamev u Ziakov, ktori maju talent
umeleckého smeru. Ziak ziskal Uspechy v medairéj stiaZi v kresbe suchou ihlou,
krajskom kole Puskinovho pamatnika a sp@wdovych piesni. Napriek uvedenym faktom so
sitasnym stavom sa neuspokojujemeladdame cesty nalalSie zlepSenie a zapojenie

vSetkych do prace, Ziakovitel'ov tak aby vSetci rodia boli so Skolou spokojni.

2.1.2 Vychova avzdeldvaniesu personalne zabeze®é 100 % kvalifikovanym

pedagogickym zborom. Niektoré predmety saduyin neodborne z dévodu nevyhovujlcej
aprobacie ide hlavne o Telesnu vychovu, vytvarn@éheyu, technickG vychovu .Snaha
vyucova’ odborne je v naSom zaujme a tak podporujeme doj@raprobacie o treti predmet

Stadiom. Witel’, ktory tento predmet vywije neodborne si rozSiruje aprobaciu.

2.1.3 Materialno-technické vybaveniudova Skoly je situovana do priestoru sidlisk&na)
kde sidlia tri zakladné Skoly. Z oboch stran letifpekventovanej ceste. Budova Skoly je
oddelena od cesty priestranstvom s fontanou. Skaélaploteny len Sportovy areél. Budova
predstavuje jeden celok, ktory §eeneny na 3 pavilony na pravejavej strane. Prizemie je
prenajaté Cirkevnou zakladnou Skolou. V priestorskblskej budovy sa nachadza byt, ktory
je prenajaty platnou ndjomnou zmluvou. V Skolskoopjekte sa okrem 27 kmevych tried
nachadza kniznica, tri vyptové wWwebne a poloodborné -¢etma na technickd vychowvu,
varenie, delia na vytvarnu vychovu kde je liarsky kruh a pec na vypavanie, dehia na
technickd vychovu. Postupne vybavujeme tried¢ifadmi a internetom a v sasnej dobe
mame takto vybavenych sedem tried, ktoré majuedérivzadu pfitace s internetom na
skupinovu pracu. Budova ma Skolsku kuthya jedalé. Ma dve moderné teloatne
aihrisko s umelou travou. Interiér Skoly je riegelelne a priestory su hygienicky

a esteticky udrziavané.



2.2 Orientacia na partnerov, spolupraca s nimi a ich poziadavky

re

<

2.2.1 Skola - zrigovate’ Zriad'ovatd’ - Skola
Poskytuje kvalitni vychovu Zabezpéuje dostatok financii
a vzdelavanie, plni ciele na prevadzku Skoly,cakava
stanovené v Narodnom kvalitné plnenie uloh a kvalitné
programe, stanovuije si sluzby verejnosti. Skola od
splnitd’né ciele v sulade zriad'ovatd’a azakava podporu
s poziadavkami huméannej pri nagnani ci¢ov
Skoly, zabezpaije plynult
prevadzku
2.2.2 Skola - zamestnanci 3koly Zamestnanci Skoly - Skola
Vytvara pre zamestnancov Plnia celkové &iastkové ciele
Skoly optimalne pracovné Skoly ,permanentne sa
podmienky psychologické vzdelavaju, su aktivni
podmienky ,zabezpgeaje a iniciativni, spolupracuju
moznostid’alSieho vzdelavania| s rodgovskou verejna®u,
oboznamuje s novou Gcinne spolupracuju &alsimi
legislativou vytvara &innu partnermi Skoly, vytvaraja
organiz&nu Struktdru, priestor | pozitivny imidz Skoly. Kazdy
na realiziciu a tvoriva's ¢len pedagogického zboru ma
prizndva samostatné pravo participovéna tvorbe
kompetencie, vytvara vnatorné Skolskych noriem ,tvorbe
Skolské predpisy tak ,aby sa | Skolského vzdelavacieho
S nimi stotoZnili v3etci programu, tieZz na usmevani
zamestnanci. chodu Skoly . Akceptuju
vnuatorné Skolské predmety
s vedomim, Ze nariadenia, kto
spolane skoncipovali a prijali,
budd musié plnit
2.2.3 Skola - rodi Rodi - Skola
Skola poskytuje rodbvi ako Rodkia spolupracuju so Skoloy
objednavatkovi kvalitné sluzby| podporuja jej hlavné ciele,
v ramci vychovy a vzdelavanig poméahaja sSkole, podiaju sa na
poskytuje mimoskolské aktivity realizacii ci¢ov
2.2.4 Skola Organizacie, spolupodiajice
sa na vychove a vzdelavani
Prizyva organizacie k Pomahaju plini hlavné alohy
spolupraci Skoly
2.2.5 Skola - 3kolska samosprava | Skolsk&4 samosprava - 3kola
Predkladd samosprave Vyjadruje sa k hlavnym
koncepcie, plany prace ,podnetyilohdm, dava podnety a navrh
na pomoc a spolupracdakava | na skvalitneni€innosti
pomoc ,Spolupodiéa sa na realiz&cii
Uloh ,poskytuje pomoc
2.2.6 Skola - partneri Partneri - Skola
Skola — ostani partneri Skola | Projektovi partneri $koly 3kola
prizyva k spolupréci ocakava podporu pri realizacii
projektovych partnerov, projektov ad’alSich partnerov
ocakédva pomoc, podporu a
doéveru




2.3 Swot analyza - sebahodnotenie

Na vytvorenie jednotného konasmeho zdmeru je nevyhnutné umlswot analyzu,
pozn@ a zaobera sa slabymi a silnym strankami Skoly, vedi@aké ma prilezitosti a aké
ohrozenia mozedakava'.

Silné stranky:

- dostupnos Skoly, poloha budovy, priestranmcs vybavenas

- triedy s rozSirenym vyiovanim cudzieho jazyka od prvéh@méka

- klima v Skole- spokojn@gpedagdgov a Ziakov s Gngau vzajomnej komunikacie
- Speciélne triedy pre intelektovo nadanych Ziggos'a MP¢&. CD -2005-19376/26377-1:094

- skdsenosti s implementaciou projektov

- UspeSnasrealizacie Skolskych projektov

- Uspesné umiestnenie Ziakov vo vedomostnychZgich okres. Kraj celoslovensk&'aii

- Uspesné umiestnenie Ziakov v Sportovydtagiach okres, kraj

- tri vypoctové miestnosti

- triedy s internetom a dataprojektorom

- Sportovy aredl s umelou travou

- eurdpska kniznica

-zapojenos Wwitel'ov do priebezného vzdelavania pre Specialne tiedyadanych a talentovanyg

Ziakov na VUDP a P v Bratislave

- spolupraca s verejntsu, konsStruktivne wahy 3koly so zridiovatdom

- dobry imidZ na verejnosti

- spolupraca s partnerskou Skolou \F$k na viacerych Grovniach

- ochota ditel'ov vzdelavd sa

- pritaZlivog’ Skoly pre rodiov a deti aj mimo spadovej oblasti

- kreativita &itel'ov Skoly

Slabé stranky:

- malé zapojenieditel'ov do prace s tvorbou didaktickych pomacok

- klesajuci zaujem o vzdelanie zo strany niektor¥ietkov a rodiov

- nedostatok priestorov na vytvorenie odborny&gbmi

Prilezitosti:

- zapajanie sa do projektov organizovanych EU anirigistitaciami

- spolupraca na pripravovanom projekte s partnerskolou v Ptisku




- moznos vymeny pedagogickych skusenosti s partnerskows8koPdsku

- rozvoj a podpora kreativitycitel'ov a ziakov

- podpora vSetkych typov inteligencie Ziakov

- objavenie skrytych schopnosti Ziakov

- prezentacia Ziakov a Skoly na verejnosti

Ohrozenie:

- prirodzeny ubytok Skolskej populacie

- konkurergné prostredie inych Skél

- obmedzenie financii

- negativne vonkajSie vplyvy na mladu generaciu

- feminizacia ditel’ského kolektivu




3. Ciele a ulohy rozpracované na
obdobie piatich rokov od roku
2009-2014

Urcenie ciéov a priorit Skoly:

Vychéadzajuc z demografickych pomerov Skolského dovye nutné konStatovaze
Skola sa nachadza v lokalite, do ktorej spada obe@mva so slstredenym romskym
obyvatéstvom. Deti poch&dzajuce z romskej minority predgia v Skole 15,7 % Ziackeho
osadenstvaCag’ deti zo spominanej komunity dok&Ze absolvovadelavanie v beznych
triedach, aleeas’ deti, rodtia Ziadaju umiestriiv triedach, kde su len Romovia. Dovodia to

tym, Ze si tam deti dobre rozumeju a maju rovrakgmy rovnaké vytovacie vysledky.

V radoch beZnej populacie je tiez mozné identifdowdeti nadané, talentované
a svojimi rodémi cielavedome usmeaované tak, aby dosahovali nadpriemerné vysledky. Na
nasSej Skole mame Specialne triedy pre nadanyclerdaanych Ziakov a vytvarame pre ne
podmienky sprdvneho smerovania aby bol ich vedamyogbtencial rozvijany. titelia
vyugujaci v tychto triedach absolvuju Specialiné vzdelavanie pre tieto triedy na VUDP a P

v Bratislave.

Na Skole vytvarame podmienky pre Ziako¥leaenych, ktori maja diagnostikovanu

poruchu é@enia.Cie/om priorit Skoly na obdobie piatich rokov je :

» ReSpektovanie osobnosti tagéa
» Vytvaranie a udrziavanie neohrozeného Skolskéhstaia
» Komplexna prosocialngs

» Vzdjomna uspeSna komunikacia, ktord vedie k prigmagti komunikové s kazdym

Ciele a ulohy na obdobie piatich rokov:

» Vychova a vzdelavanie
» Personalne podmienky
» Materialne podmienky



3.1 Vychova a vzdelavanie

Rozvija osobnos Ziaka ,jeho nadanie, rozumové aj fyzické talky aiskal Kacové
kompetencie¢loveka,: komuniké&né schopnosti ,personalne a interpersonalne soktipn
tvorivo a kriticky rieSi’ problémy, pracowaa modernymi inform&ymi technoldgiami.

Spracovanie Skolského vzdelavacieho programu préllll IV., VI., VIL., VIII. a IX
rocnik, zapracova do Skolského vzdelavacieho programu predmety¢atpbodin potia
poziadaviek rodiov, Ziakov a ditelov. Pri dobiehajacich gmikoch vyuzi varianty
osvedenych w@ebnych planov, ktoré poktaju v tradiciach Skoly, Specialne triedy pre
intelektovo-nadanych Ziakov, Sportové triedy adyies rozSirenym vytovanim cudzieho

jazyka.

Na vywovani vyuzivd inovativne formy, tak, aby sa wWawvacia hodina stala
sviatkom pre Ziakov a oslavou preitala .Vyuzivané inovativne formy: metédy vykladu
metody rozhovoru, modelova situacia ,metéda pojmovénapovania ,metéda prace
s paitatom, brainstorming, konzultacie metdda tvorby filnRgwer point, zalaminovanie

hlavnych¢asti wiva.

A: Rozvijd citatelskd gramotnasvo vSetkych predmetoch

a) vyuziva® Skolskd kniZznicu ako centrum rozvojitate’skych zrinosti v savislosti
s porozumenim textu zaviesotivatné citanie za kazdu péganu knihu dava ziakom
ospravedinenie zo skusania.

b) v plnej miere vyuzivéa uéebne IKT v ramci predmetov vychovno-vzdelavaciehocpsu
v vyuzivad® eduk&né programy na doplnenie textovitate’'skej a matematickej
gramotnosti

C) zavieg ¢itanie do rozhlasu o novodobého hlakate

U: stala
Z: vSetci ped. zamestnanci
K: riad. Skoly, PR

Na splnenie Uloh zabezpé:

a) doplnenie vybavenia kniznice kniZniymi jednotkami a edukaymi programami
b) financie vyuZ z projektov Elektronizacia kniZznic ,rozvojové mky na inovaciu

vychovno-vzdelavacieho procesu a suvisiacich aktemineranych na vyuzivanie IKT



ala 2009-2014

—
<

U: tr
Z:
K:

puRPy)
(p0p)

Na sledovanie plnenia Uloh atosanie Urovne&itate’skej gramotnosti:

a) zistova’ urovei formou testov v ramci jedného predmetu odéhika
b) zistova® Urover C(citate’'skych zrénosti formou zmieSanych testov s uzavretymi
moZznogami odpovedi

c) pravidelne porovnavairovei dosiahnutych vysledkov 2 kratdrme

U: trvald
Z: ZRS pre | .11
K: riadite’ Skoly

B: Rozvijg@ analytické myslenie, schopnosti tvorivo a kkijicieS¥ problémy pracova

s modernymi inform#@nymi technolégiami

a) zapojenie do projektu s Uradom préce na interalttabu’u, z{tastnt’ sa vzdelavania

praca s interaktivnou tabau,

U: 2009-2010

Z: vSetci vydujuci

K: riaditel’ Skoly
b) zadavd problémové ulohy,

c) rieSenie uloh timovo,

d) zamerd sa na projektové vyovanie od I. stuia,

e) zapajd Ziakov do predmetovych vedomostnycliaii a olympiad,
f) dosiahnutl Urovevedomosti meratestami,

g) dosledne vyuzitamedzipredmetové vahy,

U: 2009-2014
Z: ZRS pre l. a ll. st.
K: riad. Skoly

h) pravidelnou a systematickou vychovnou pracou a komuzmysluplnych ¢innosti
zabezpeéit', aby sa deti vyhli socialno-patologickému ohromeni
i) poskytnd talentovanym d@&m d’alSie vychovno-vzdelavacie formy, kde mézu rozavija

svoje nadanie,



]) pravidelne zigsova’ ako tvorivos vplyva na Ziakov — rolji spatna vazbu ako vplyvaju

inovativhe metddy p@s vywovacich hodin a ako sa vyuzivaju typy inteligenci@akov.

N

009-2014

U: )
Z: §
K: RS

PPy

K) rozvija® popoludiajSie zaujmove ¢innosti v Utvaroch intelektualnych, umeleckych,
Sportovych, manualnych zZmoosti. Na ich financovanie vyuzitvaszdelavacie poukazy,

kultirne poukazy, aktivne pracava strediskach zaujmoveéjnnosti

U: 2009-2014
Z: ZRjS, ZaRS
K: RS

C: Rozvija jazykovu gramotna@saby Ziak komunikoval v cudzom jazyku na zodpdgiesja
Urovni ISCED 1 a ISCED 2

a) pokratova’ vo vyuwovani cudzich jazykov rozSirenou formou od dnika

b) vyucova’ druhy cudzi jazyk od piatehodmika

c) Winne vies konverzaciu formou zavedenia novej formy komuni&accudzom jazyku
siWazami medzi triedami

Z: W. cudzich jazykov
K: RS, ZRS a ZaRS

D: Nawif ziakov pracovas modernymi inform@ymi technolégiami, zeimosti vyu# pri

tvorbe fotografii formatovani obrazkov, pracdw E- Beam tabiiou interaktivnou tabiou,

vedig’ laminova, vytvara ufebnld pombocku priamo na \davacej hodine ,vedie aktivhe

pouziva diktafén, pouzivaho v PC, hlas upravovamixova hudbu pouziva dataprojektor

U: 2009-2014
Z: RS, vy@ujuci
K: RS

E: Zamera vychovu na posibvanie Ucty Kudskych pravam

- Zéakladnym slobodam, a tiez k zasadam zakotvenghmarte spojenych narodov,
- PreStudova Narodny plan vychovy Rudskym pravam na roky 2005-2014,

- Ulohy zakotvi’ do ranych planov skoly,



Pri realizacii sa budeme obrdcaj na iné organizacie medzinarodného charakteru,
UNESCO,

Pomoc déom Afriky, a UNICEF,

budeme spolupracovas Ligou proti rakovine a aktivne sa zapa@o zbierky Dé

narcisov.

T: 2009-2014
Z: riaditel’ Skoly
K: RS

F: Pozornog venov& uloham najma v predmetoch SJL OV, EtV ,ale aptatoych

vychovno-vzdeladvacich predmetoch

a) zapracové Ulohy do rénych planov prace Skoly

b) rozpracové ulohy v ramci predmetovych komisii metodickychizgeni

T: 2009-2014
Z: riadite’ Skoly L.
K: RS, zrial’ovatd

G: Pozornos venova vychove zameranej na pagivanie Ucty digara k rodcom, ku svojej

vlastnej kultdre ,jazyku, hodnotam kultare krajiny

Uvedenému cia1 venovd pozornogs vo vSetkych vychovno-vzdelavacich

predmetoch. Vychovné pdsobenie vietkych pedagégdwde niesv tomto duchu. Ulohy

budu zakomponované do planov prace Skoly na obd28-2014 rozpracované do planov

metodickych organov a zakomponované do Skolskydeléxacich programov:

ctit’ si kultaru naroda ,narodny jazyk, narodné hodkodyiny

vyuzit eduk&né programy,

organizovd exkurzie do historickych centier miest zantesa na architektlru, vyznamné
udalosti, ktoré suvisia s naSim mestom a Slovenskom

zapja& ziakov do predmetovych olympiad a vedomostnyalasil



H: Vychova k manzelstvu a rédvstvu

- Zapracové do Skolského vzdelavacieho programu, planov meitgdh organov.
- Vyuziva’ eduk&né programy, besedy s psycholégom, lekarotastiym manzelskym

parom- rodtom.

T:2009 - 2014
Z: ZRS, ZaRS
K: RS

I: Pripravova’ Zziakov na zodpovedny Zivot v slobodnej spmisti v duchu porozumenia,

mieru ,znaSanlivosti, rovnosti pohlavia a prifdtva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi,

narodnostnymi a nabozenskymi skupinami

~

a) Viest Ziakov k zodpovednosti za vysledky dosiahnuté zaelavani:
- zadavd ulohy dlhodobého charakteru, pri ktorych si tengpace utuje ziak, @i sa
rozvrhn sic¢as na genie a viny cas,
- motivova’ Ziakov k vykonom zlepSenia prospechu,
- ocaiova’ Ziakov na triednickych hodinach,

- vyuziva systém bonusov.

b) Eliminova’ prejavy rasizmu ,neznaSanlivosti ,xenofobie, duhgtr akékdvek prejavy
Sikanovania:
- na dosiahnutie pokroku v Skole je nutné poukagaato, Ze vSetdiudia dosahuiju
uspechy, ak maju rovnaké podmienky na Zivot v dlolep spolénosti,
- dbsledne realizovYaskolské projekty na odstranenie Sikanovania,

- do plnenia uloh zapajipsycholdga, Specialneho pedagoga, vychovnu pgiiaidk

T: 2009-2014
Z: koordinator a ped. zam.
K: RS, ZRS, ZaRS

J: Zavadzd postupne projektové wamvanie ako huméanno-tvorivi metoédu:

V oblasti zavadzania inovaej didaktiky na projektové vyovanie ukazuje ako Vi G¢inna
metoda .Poskytuje Ziakom moznosti ziskakBicové kompetencie, nevyhnutne potrebné na
uspedné realizovanie sa osobnosti na budicom tde pProjektové vyiovanie pomaha
rozvija kl'acové kompetencie :inforndaé webné kognitivne, interpersonalne, komugiié



Casova naslednds 2009 - |. stupie

2010 - II. stups

K: Formovanie a rozvijanie osobnosti Zziaka

Zapajanie Ziakov do realizacie vSetkych projektov:
- ESF,

- Otvorena sSkola,

- Projekty Ministerstva vnatra zamerané na prevekdminality,

- projekty Zelena oaza,
- Detskeé ihrisk4,

- Nadécia Pontis,
- NEFO,
- Cezhranina spolupraca Peko — SR,

- E Twinning.

L: Venova pozornos vychove zameranej na zdravy zivotny Styl, posdnie Ucty

K prirodnému prostrediu

a) Zdravy Zivotny Styl:

vytvaranie kvalitnych medbudskych vZahov vSetkych, ktori sa vo vychovno-
vzdelavacom procese ocitaju, ktorychtatay sa vzajomne prelinaju a ovpiyyu
Ziakov ,pedagogov ,rothv

dba’ ,aby sa Ziaci stravovali racionalne a Sportovalostaténej miere

Ulohy realizovd v spolupréaci s rodinou a v zaujme spoluprace argaa’ podporné
aktivity

za'at’ s testovanim Ziakov od 1amika testy telesnej zdatnosti

na hodinach telesnej vychovyéad pctitat’ cisty cvicebny ¢as,cim zvyst Sportovu
zdatnos nasich ziakov

VO zvySenej miere organizo/ao zZiakmi Sportovych tried ucelent Sportovu avp
konkrétnymi vysledkami ,vysledky turnajov zveieya’ cez rozhlas kazdy pondelok
v ¢ase sezony

tvorit’ projekty na ktorych Ziaci sa mézucastnt’ pobytov ,ktoré budu ntahradené

z prostriedkov projektu



- otvorit’ Skolu pre ciBavedomu pracu v strediskach zaujmogienposti s konkrétnymi
vysledkami Ziakov

- Pokraova’ v kvalitnejginnosti SKD

b) Ucta k prirodnému prostrediu:
- vieq Ziakov k Setrnému zaobchéadzaniu so surovinami
- ochrana zZivotného prostredia prostrednictvom dtigarosti o nadny chodnik Bila
Hura
- vysadzanie stromov a udrziavanie zelene a kveted $kolou
- udrziavanie Sportovisk, pred kazdou #guacou hodinou vyzbefadpadky z ihriska
- zapojenie sa do Enviroprojektu a projektu nadaorip
- v triede vytvard kutiky Zivej prirody vysadenim kvetov
- stava budky pre vtakov a umiesthich na nagnom chodniku Bila Hura

Z: riad. Skoly aitelia
T: 2009-2014
K: priebezne

M: Imidz Skoly

a) Podporové ¢innog’ folklérneho stuboratelinka ,ktory z&ina tradiciu na $kole.

U: 1X.2009
Z: veguca zboru
K: RS

b) Kazdy dei aktualizovd webovu stranku Skoly prostrednictvom webmajstra.

U: stala
Z: webmajster
K: ZRS, ZaRS

c) Pokraova® v tradiciach Skoly v usporiadani podujatodidmi Den deti, slavnostny
zapis do prvého tmika prezentacia projektov, Nov@r@ stretnutie s rodini, Den
matiek, Otvorena olympiada pre rdov a Ziakov, otvorena diskusia na plenarnom
zasadnuti rodov, Da1 otvorenych dveri poznanie prace Ziakov s navstevadicov na

vyucovani, vianona akadémia ziakov déruzkov.



T: 2009 — 2014
Z: riaditd’ Skoly
K: Zriadovatd’, Rada Skoly
d) Propagové Skolu aj v tl&i ,regionalnej televizii, &gitel'skych novinach, pedagogickom
citani.

e) Pravidelne informovao ¢innostiach Skoly rodov na rodéovskych zdruzZeniach.

3.2 Personalne podmienky

Skola spna personalne podmienky v zmysle 100% kvalifikovéinpsdagogickych
zamestnancov. Odbornbgyucovania v matematike, slovenskom jazyku, anglickfamyku,
nemeckom jazyku, ruskom jazyku, chémii, prirodepishudobnej vychove je 100 %. V
zemepise je 80 %, telesnej vychove 65 % a vytyagahove 65%.

V rokoch 2009 az 2014 bude potrebné abielia zaali Specializané vzdelavanie
informatika, pretoZe v Skolskom vzdelavacom prograndme 1 hodinu informatiky, ktor4 sa

zatid’ u¢i neodborne.

V ramci zapojenia do projektov, v ktorych hlavnmyslienkou je reforma tragliej
Skoly na modernu zastni’ sa planovaného pokného vycviku na osvojenie inovativnych
metod u vSetkych ditelov .Ak prejdu vSetci vyeujuci I. v Il. stuma tymto vycvikom
expertmi, ktori ich nalia tieto metddy pouziva je predpoklad, Ze citel osvojené
metody aj pouzije na vyvacich hodinach. A to je podstatou modernej\skdilt’ nové bez

memorovania.

Umoznt vSetkym pedagogickym zamestnancom vzdelavaniegmmik vzdelavanie
nezakazovy ale musi by vsulade splanom vzdelavanidDaldie vzdelavanie
u pedagogickych zamestnancov tvortadi celozivotného vzdelavaniacitelov ,ktori su
nositd’mi obsahovej prestavby. W&ina pedagogickych zamestnancov Skoly absolvovala
Kkvalifikacna skusku, vSetci pedagogovia absolvovali kurz IR0 % «itelov ma |Il.
kvalifika¢nu skusku.

a) zabezpéit' vzdelavanie prostrednictvom MPC PreSov,



b) zapojt’ witel'ov do projektov vzdelavaniaitelov na cudzie jazyky, ktoré realizuje Statny
pedagogicky ustav,

c) zapoji’ witelov do projektov vzdelavaniatitelov na informatiku, ktoré realizuje Statny
pedagogicky ustav,

d) zapojt’ witelov do Specializéného Studia a rozSirenim o tretiu aprobaciu na eavgs

odbornosti vydovania.

3.3 Materialne podmienky

Materialne podmienky Skoly zavisia od niB&eh faktorov:

1. Zakon 597/2003 a zmeny 245/2008 Z z. 462/2008 Z#kona o financovani Skalim
viac Ziakov na Skole ,tym umozni vyuZitie figagch prostriedkov okrem mzdového
a prevadzkového normativu Specifik aj vyuzitie striedkov na materialne zabeZpaie
na Skole. Kazdym rokom dbmme inventar tried - novymi lavicami pre jednéhakai,
dataprojektorom priamo v triede, eBeam faluv triede ,a p@ita¢mi s internetom
v triede.

2. Spihame poziadavky ditelov na vybavenie kabinetov nevyhnutnymi didaktickym
pomockami ale zéarowe ich motivujeme vyraba vlastné a ktomu sme im kapili
laminovaku, hreb&ova véazbu, aby nastenné obrazy a obrazky tvardi’a toho ako si to
Ziaci odkazuo najrychlejSie zapamaéta

3. Praca na vzdelavacich projektoch ,ktoré su spagenézdelavanim ,kde je mozné ziska
od techniky IKT ,vybavenie kabinetov pobyty preakov, reklamu Skole prezentaciu
propag@né materialy.

4. Dotécie z Ministerstva Skolstva z oblasti Sportak- sme ziskali umelu travu.

5. Dotéacie na projekt proti kriminalite mladeze znidterstva vnutra.

6. Finartné prostriedky zo zadrzanych prostriedkov oddaizate’a.

Skvalithenie materidlnych podmienok - za obdpl&ch rokov Skola ziskala:

- novu telocvénu,

- ihrisko s umelou travou,

- projekt na vzdelavanie z ESF,
- projekt na mzdu upratovhiy,

- ihrisko s asfaltovym povrchom,



malé detské ihrisko.

Na obdobie rokov 2009/2014 - Chceme uskuitd

Aj ked sme zdanlivo nova Skola /sme v nej 1l1.rok/, aleloba ma 30 rokov

poziadame zridiovatda o zapojenie do projektu InfrasStruktira Skél giomalneho

oper&ného programu”.

Zapojenie do projektov:

Vzdelavanie reforma vzdelavania,

Vzdeladvanie marginalizovanych skupin,

Projekt cezhrainej spoluprace na mobility Ziakov a infraStruktithrriska,

Projekt ministerstva vnutra zamerany na drogy,

Projekt modernédgebne,

Désledne spracovaa zapojf sa do programoveého obdobia ESF do roku 2013 ddsled
sledovd vyzvy,

Finartné prostriedky ziskavaprimeranymi Usporami a hospodarenim z réapoych
zdrojov, pracov& na dobrom imidzi Skoly ,dobrej klime, Udrovni  vysmo-
vzdelavacieho procesu, kvalitnej ponuke vzdelavepiogramov aj v Skolskom klube,
aby rodtia mali zaujem o Skolu a svoje déepriviedli prave k nam. A ak bude dostatok
Ziakov, bude aj dostatok finamych prostriedkov.

T: 2009-2014
Z: riaditd’ Skoly
K: zriad'ovatd’, Rada Skoly



Ulohy stanovené v koncepcii na roky 2009-2014 sélne a splnittné ,pretoze
vyplynuli nielen z celospolenskych potrieb, ale aj z analyzy c¢aédného stavu Skoly.
Koncepcia predpokladd, ze pri plneni Gloh budud Zitgusiiné stranky a prilezitosti tak, ako

vyplyvaju zo swot analyzy.

1. V Skole je pracovny kolektiv, ktory akceptuje kopcel ,je ochotny podlat’ sa na
plneni jej uloh. Pedagodgovia v zakladnej Skole slkeni pracov& timovo.
Zamestnanci maju vyspelé pravne vedomie, v ich ipprevliada zmysel pre
zodpovednas Poznaju svoje prava rovnako, ako poznaju povitinogacSina
pedagogickych zamestnancov Skoly su tvorivi, flémibl'udia, ochotni vytrvalo
pracovd. DokaZu intenzivne preziwaados z vlastného Uspechu atiez z uspechov
Ziakov. Su pristupni kritike, schopni objektivnespdzovd z&'azoveé situacie. Chcu

prement tradicné vzdelavanie na modernu skolu.

2. Koncepcia ma rozpracovaf@sovy navrh postupu pri realizacii .Koncepcialgka
roky 2009-2014 predklada navrh dloh, ktoré je gwiée realizovd PodrobnejSie
budu rozpracované vé&nych planoch prace Skoly ,prenesené do prace no&tari
organov. Na veducich metodickych organov su prem&kompetencie za ktoré su
zodpovedni. Plnenie celkovychciastkovych aloh Skoly patri medzi ich zakladné

tlohy.

3. Plnenie koncepcie predpokladéasové naslednosti a kritéria na posudzovanie
vysledkov. Jednym zo zékladnych kritérii su dosaimévvysledky Ziakov hodnotené
pravidelne, vysledky dosiahnuté v celoStatnych mach, spokojnas rodicovskej
verejnosti a napokon radbgiakov z toho, Ze maji mozrbszdelava sa. Casové
naslednosti su dané rokmi 2009-2014, podrobnejgiené v jednotlivych Skolskych

rokoch.

4. Predpokladané zmeny dosiahnuté realizaciou koneep@j Ze Skola v povedomi

(V514

irokej verejnosti bude vystupavako:
Skola, ktora poskytuje kvalitné vzdelavanie,
Skola, ktora presadzuje a realizuje humanno-tvariegddy vydovania,

YV V VY

Skola, v ktorej su vytvarané podmienky pre Ziakaw ziskanie Kicovych

kompetencii,



> Skola, ktora ziakom poskytuje estetické a moderaéqvné prostredie,

> Skola, ktor4 poskytuje starostlitbde’om nadanym, ale aj tem vyZadujlcim
osobitnu starostlivas

> Skola, ktora vyvija aktivnu projektovl aktivitu waetkych typoch a druhoch
projektov,

> Skola tretieho tisicroa.

Vranov nad Topou 5.méaja 2009

PaedDr. Blazena Matisova



