
Procedury postępowania w przypadku podejrzenia zakażenia u pracownika/trenera 

1. Pracownicy/trenerzy powinni zostać poinstruowani, że w przypadku wystąpienia 

niepokojących objawów wskazujących na chorobę zakaźną nie powinni przychodzić 

do pracy. Powinni pozostać w domu. 

2. Zaleca się bieżące śledzenie informacji Głównego Inspektora Sanitarnego i Ministra 

Zdrowia, dostępnych na stronach  gis.gov.pl lub gov.pl/web/koronawirus, a także 

obowiązujących przepisów prawa. 

3. W przypadku wystąpienia u pracownika wykonującego swoje zadania na stanowisku 

pracy niepokojących objawów sugerujących zakażenie koronawirusem należy 

niezwłocznie odsunąć go od pracy i odesłać transportem indywidualnym do domu 

(transport własny lub sanitarny). Należy wstrzymać przyjmowanie klientów, 

powiadomić właściwą miejscowo powiatową stację sanitarno-epidemiologiczną i 

stosować się ściśle do wydawanych instrukcji i poleceń. 

4. Pracownik powinien oczekiwać na transport w wyznaczonym pomieszczeniu, w 

którym jest możliwe czasowe odizolowanie go od innych osób. Jeśli nie ma takiego 

pomieszczenia należy wydzielić obszar, w którym osoba będzie odseparowana od 

innych w odległości minimum 2 m z każdej strony.   

5. Zaleca się ustalenie obszaru, w którym poruszał się i przebywał pracownik/ klient, 

przeprowadzenie rutynowego sprzątania, zgodnie z procedurami zakładowymi oraz 

zdezynfekowanie powierzchni dotykowych (klamki, poręcze, uchwyty itp.). 

6. Rekomenduje się stosowanie się do zaleceń państwowego powiatowego inspektora 

sanitarnego przy ustalaniu, czy należy wdrożyć dodatkowe procedury biorąc pod 

uwagę zaistniały przypadek. 

 

http://gis.gov.pl/
http://www.gov.pl/web/koronawirus/

