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Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 1.1. 2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizéciou odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej odbornej skole podnikania, Masarykova 24, 081 79 PreSov, zastipenou:

Bc. Jankou Pistrakovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy

a

Strednou odbornou skolou podnikania so sidlom v Presove, Masarykova 24, ICO: 37880241
zastupenou Mgr. Michalom Ciernikom, riaditelom Skoly (d’alej zamestnavatel’).

1 UVODNE USTANOVENIA

1.1 Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1.11

1.1.2

113

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruZzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit
tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva
zo dna 1.1.2015, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Be. Janku
Pistrakov, predsedni¢ku odborovej organizacie.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenli zriadovacou listinou zo
dinal3.12.2002. Opravnenie zéastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tito
kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, ako Statutarneho zastupcu
zamestnavatel’a.

Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizdcie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP",
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,OVZ*, zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

1.2 Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1.2.1 Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 230, § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného

partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovli organizaciu.

1.2.2 Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu v budicnosti pocas Gc¢innosti tejto kolektivnej

zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.

1.3 Posobnost’ kolektivnej zmluvy

1.3.1 KZ upravuje pracovné podmienky apodmienky zamestnavania, individudlne a

iv \%4 7l z AV i z i AV
kolektivne tahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a
povinnosti zmluvnych stran.
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1.3.2

133

KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u
neho pracuju na dohodu 0 vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov
a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ KZ sa za¢ina diiom 1.
januara 2021 askon¢i 31.decembra 2025, okrem podkapitol, ktoré¢ su viazané na
rozpocet, t.j. oblast miezd a DDS, ktorych ucinnost’ sa kon¢i dilom 31. decembra
prislusného rozpoctového roka.

1.4 Zmena kolektivnej zmluvy

141

1.4.2

KZ a jej rozsah sa mo6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t.j. oblast’ miezd a
DDS, ato v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany
mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia KZ bez
obmedzenia.

1.5 Archivovanie kolektivnej zmluvy

151

Zmluvné strany archivuju KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti¢innosti.

1.6 Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

16.1

1.6.2

1.6.3

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v jednom rovnopise ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborovd organizicia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej prilohou bude prezencna listina oboznadmenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomne;j
ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s
obsahom KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

2 INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA
ZAMESTNANCOV Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY — DRUHA CAST

(Priplatky, odmeny, plat a nahrady za pohotovost’)

2.1 Priplatok za riadenie

211

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uré¢i zriad’ovatel v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe ¢. 6 OVZ.
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2.1.2 Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi ur¢i riaditel’ v ramci rozpitia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zaradeny.
Vedicemu pedagogickému zamestnancovi ur¢i vramci rozpitia percentudlneho podielu
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,
s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a Vv zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organizacného utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podla
stupna riadenia a posobnosti zamestnavatel’a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

2.2 Priplatok za zastupovanie

2.2.1 Zamestnancovi, ktory zastupuje vediuceho zamestnanca v celom rozsahu c¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stcastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajiucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie Vv sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca.

2.2.2 Ak vedlci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podl'a predoslého odseku priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od
prvého dna zastupovania azamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie
zastupovaného vediceho =zamestnanca, ak je to pre =zastupujiceho veduceho
zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak vsume priplatku za riadenie uréené¢ho
zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu
pocas zastupovania nepatri.

2.3 Priplatok za zmennost’

2.3.1 Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke,
trojzmennej prevadzke pri splneni zdkonnych podmienok priplatok za zmennost

mesacne:
a) dvojzmenna prevadzka 15,00 €
b) trojzmenna prevadzka 20,00 €

2.4 Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

2.4.1 Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej Cinnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za CcCinnost’ triedneho ucitela, ak tito cinnost
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za c¢innost' triedneho ucitela, ak tato c¢innost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% (§13b
oVv2),

€) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca, ak tito Cinnost’” vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca , priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca, ak tuto Cinnost' vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajtcich
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pedagogickych zamestnancov priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

2.5 Priplatok za pracu v noci

2.5.1 Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

2.6 Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’'u

2.6.1 Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

2.7 Priplatok za pracu vo sviatok

2.7.1 Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu (§ 18 OVZ).

2.8 Plat za pracu nad¢as

2.8.1 Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySenti o 30%, aak ide oden nepretrzittho odpocdinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySenti o 60%. Ak zamestnanec pracu nadCas vykonava v noci,
v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ¢lanku 2.5.az 2.7.(§ 19
oVvz).

2.9 Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

2.9.1 Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
50%, a ak ide o den pracovného pokoja 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

2.9.2 Zaneaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podl'a § 16 az 18 a plat za pracu nad€as podla § 19 OVZ.

2.9.3 Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla
podcl. 2.9.1 a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného vol'na; za cas
cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

2.10 Osobny priplatok

2.10.1 Zamestnavatel sa zavédzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych  osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného
navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).



Kolektivna zmluva 5/2021/Eko 6/16

2.10.2 Na ucel osobnych priplatkov vyc¢leni zamestnavatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky
vo vyske 0 — 7 ¢, 20 suhrnu tarifnych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. Percento sa stanovi na kalendarny rok podl'a rozpoétu na prislusny
rok.

2.10.3 Za ucelom objektivneho wurcovania osobného priplatku zamestnavatel' bude
zohladnovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu mzdového predpisu.

2.10.4 Zamestnavatel’ sa zavézuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
uréit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Osobny priplatok bude
prehodnocovany vzdy k 1.9. prislusného Skolského roka a podl'a rozpoctu.

2.10.5 Zamestnancovi moze zamestnavatel’ znizit' alebo odobrat’ priznany osobny priplatok
len z d6vodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu
bol osobny priplatok priznany (nespiiia kritéria alebo podmienky). ZniZenie alebo
odobratie osobného priplatku musi prislusny veduci pisomné odovodnit’ a vopred
prerokovat’ s odborovou organizéciou.

2.11 Priplatok za profesijny rozvoj

2.11.1 Pedagogickému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti
profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri
priplatok v sume 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcene;j
osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok
a v lehote uréenej osobitnym predpisom. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou
sumou zaokrhlenou na 50 eurocentov nahor.

2.11.2 Priplatok za profesijny rozvoj podla pod¢lanku 2.11.1 zamestnavatel’ priznd od prvého
dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

2.11.3 Zamestnavatel postupuje pri pridelovani priplatku za profesijny rozvoj
pedagogickému zamestnancovi podl'a Zakona ¢. 138/2019 Z. z.

2.12 Priplatok zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca

2.12.1 Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho
pedagogického zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6%
z platovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického
zamestnanca do kariérového stupiia zacinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok
sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

2.13 Odmeny

2.13.1 Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku sumu v sume jeho funk¢éného platu (§ 20 ods.1
pism. ¢) OVZ).
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2.13.2 Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dnu 30.
novembra 2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. g) zdkona
OVZ v sume 100,00 €. Narok na poskytnutiec odmeny nevznikd zamestnancovi,
ktorému plynie skiSobnd doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba.
Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

2.14 Vyplata platu a zrazky z platu

2.14.1 Zamestnavatel sa zavédzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne, najneskor v 11.
pracovny den po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

2.14.2 Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Ucet
zamestnanca najneskor v denl vyplaty podla predchadzajuceho odseku.

2.14.3 Zamestnavatel sa zavizuje vykonavat’ zrazky z platu na DDS. Ostatné zrazky z platu
(napr. sporenia, poOzicky apod.) si zabezpeCi zamestnanec na vlastné naklady
zZ vlastného uctu osobne.

2.14. 4. Zamestnavatel sa zavizuje vykonavat’ zrazky &lenskych prispevkov ZO OZ PSaV vo
vyske 0,5% z Cistej mzdy zamestnanca, ktory je clenom Zakladnej organizacie, avSak
maximalne v sume 4,15 € na ucet OZ PSaV ¢islo SK47 7500 0000 0040 2255 7772

2.15 Odstupné a odchodné

2.15.1 Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a2 ZP odstupné v sume (navysenie o jeden funkcny plat
v zmysle KZ vyssieho stupna):

a) dvojnasobku funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov, (t.j. 2 FP),

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenc;j
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov, (t.j. 3 FP),

€) stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov, (t.j. 4 FP),

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov, (t.j. 5 FP).

2.15.2 Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, S ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z déovodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. c), t.j. Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu odstupné nad rozsah ustanoveny VvV § 76 ods. 1 a2 ZP
v sume jedného funkéného platu u zamestnancov, ktori subezne odpracovali
najmenej 20 rokov SOSP, ZSS, ZSSO, SOU, SPSO a OZKN §.p.

2.15.3 Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. Ipism. a) alebo pism. b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP
odstupné v sume (navysenie o jeden funkcny plat v zmysle KZ vyssieho stupna):

a) dvojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dvaroky, (t.j. 2 FP),
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b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov, (t.j. 3FP),

C) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov, (t.j. 4FP),

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov, (t.J. 5FP),

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov, (t.j. 6 FP).

2.15.4 Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70 % odchodné v sume 2 funkénych platov, ak
poziada 0 poskytnutie uveden¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2.15.5 Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2
funkénych platov, ak mu bol priznany predéasny starobny dochodok na zaklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

2.15.6 Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

2.15.7 Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

2.16 Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

2.16.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) pocas platnosti KZ je 2 % z objemu za¢tovanych
platov zamestnancov.

2.16.2 Zamestnanec ma narok na prispevok zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové
sporenie 2% z objemu ztcétovaného platu z hlavného pracovného pomeru.

2.16.3 Ak SOS podnikania ma uzatvorenti zamestnavatel'ski zmluvu, ale nemé uzatvorenti
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou ma
uzatvoreni ulastnicku zmluvu jeho zamestnanec, SOS podnikania je povinna
uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou doéchodkovou spolo¢nost'ou
a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa Skola o tejto skutocnosti dozvedela.

2.17 Ur&enie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po dohode s odborovou organizaciou, urCit tarifny plat
zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom, v najvyssej platove;j tarife platove;j
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe.

2.18 Pracovny ¢as zamestnancov

2.18.1 'V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a vV zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny cas na 37 a
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%2 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory mé4 pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a ¥4 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach
v trojzmennej alebo Vv nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin
tyzdenne.

2.18.2 Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alSim
vzdelavanim aj mimo pracoviska.

13 Dovolenka na zotavenie

V zaujme  vytvarania priaznivejSich  pracovnych  podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP o0jeden tyzden, t.j. upedagogickych zamestnancov 8+1 tyzden,, u nepedagogickych
zamestnancov do 33 rokov veku 4+1 tyzden, vymera dovolenky zamestnanca do 33 rokov,
ktory sa trvale stara o dieta 5+1 tyzden, u zamestnancov nad 33 rokov veku 5+1 tyzden.

3 KOLEKTIVNE VZTAHY A PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

3.1 Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

3.1.1 Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a pod¢lanku 1.4.1 tejto KZ.

3.1.2 V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v podélanku 1.4.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj.
Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o
kolektivhom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3.1.3 Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuji ho nespochybiiovat’.

3.2 Riesenie kolektivnych sporov

3.2.1 Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) V dobe ucinnosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych
zavizkov z nej.

3.2.2 Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu 0
plnenie zaviazku z KZ, vyuZziji sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
Vv zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).
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3.2.3 Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podl'a predchadzajuceho odseku, vyuziju sluzby na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

3.2.4 Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a v zmysle podélanku 3.2.2 tak, ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost' o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavéizku v sume 500,00 €. Zmluvna
pokuta podl'a predchadzajtcej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej
zmluvnej strane. Odborova organizédcia smie pripadne zaplateni pokutu
zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

3.3 RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
st'aznosti

3.3.1 Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

3.3.2 Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavédzuju
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovhom poriadku
tak, aby kazda staznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez
zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods. 5 ZP).

3.4 Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

3.4.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat' svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajtcej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytniit’ jej na pouzivanie priestory na
zverejiiovanie  informacii o ochrane  prace, o kolektivnom  vyjednavani,
0 pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

3.4.2 Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umozni upravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov,
na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

343 Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno sndhradou mzdy
funkciondrom, ktori su zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz)
na zabezpecCenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

3.4.4 Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou mzdy v sume jeho funk¢éného platu na kontinualne vzdelavanie, rekondi¢né
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na
vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
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3.5

351

a kolektivneho vyjednévania, organizovanych Radou ZO OZ alebo Odborovym
zvdzom v nevyhnutnom rozsahu.

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priava na informacie a na Kkontrolnu ¢innost’ v tejto
oblasti

Zamestnavatel' sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 OVZ),

- prijatie pldnu dovoleniek na prislusSny rok pre celi Skolu a jednotlivych
zamestnancov (§ 111 ods. 1 ZP),,

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnhomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien ( § 90
0ds.4 ZP),

- urCenie podmienok poskytnutia prestaivky na odpoCinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (§ 3 a § 7 ods. 3 zék. ¢.
152/1994 o0 socialnom fonde.

b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmai :

- platobnej neschopnosti zamestnavatela,
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a,
- 0 moZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas,
- pri hromadnom preptstani o:
a) dovodoch hromadného prepustania,
b) pocte aStrukture zamestnancov, sktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat,
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepust'anie bude uskutoc¢novat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§73 ods. 2 ZP).

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§73 ods.
2 7P,
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- vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- nariadenia prace v dinoch pracovného pokoja (§94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§98 ods.6 ZP),

- doCasné prerusSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca Vv praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

- rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism.c) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvysSovanie (§ 153 ZP),

- pozadovanu néhradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmd, ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a) ZP),

- zdsadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP).

3.6 Dolezité osobné prekazky v praci (§ 141 ZP)

3.6.1 Zamestnavatel’ je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné vol'no S nahradou mzdy
v zmysle § 141, ods. 2 Zakonnika prace.

3.6.2 Zamestnavatel' ur¢i u zamestnanca, ktorému vznikol pracovny pomer v priebehu
kalendarneho roka pracovné volno s ndhradou mzdy z dévodov uvedenych v 0ds.2,
pism. a) prvom bode a pism. ¢) prvom bode V rozsahu najmenej jedne;j tretiny naroku
za kalendarny rok, t.j. 7 dni x 7,5 hod. = 52,5 hod/ rok. Jedna tretina = 17,5 hod.
Nahrada prinalezi za kazdu zacati tretinu kalendarneho roka trvania pracovného
pomeru.

3.6.4 Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na
jeho ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. c) ZP jeden den pracovného volna. Za cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

3.6.5 Zamestnavatel’ bude uznavat’ doklady o lekarskom vysetreni alebo oSetreni maximalne 2
pracovné dni po sebe nasledujiice. Rovnako sa postupuje aj pri doprovode rodinného
prislusnika.

3.7 Umoznit’® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy aza tym ucelom jej poskytovat potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

3.8 Zavizky odborovej organizacie

3.8.1 Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu tc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om.
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3.8.2

3.8.3

3.8.4

Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zévizkov z kolektivnej
zmluvy.

Odborové organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéane zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).

3.9 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

3.9.1

3.9.2

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 Zakonnika

prace a §§ 6 - 10 zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich
predpisov sa zavidzuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na
ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujlicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmid postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods.lpism.k)
zakona o BOZP),

b) zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. 0) zakona o BOZP),

€) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods.5 zakona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zédsadami
bezpecnej prace, zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§9 ods.2 zakona o BOZP),

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§6
ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zadkona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju V prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

1) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia aposkytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny (§6 ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP),

J) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§9 ods.
1 pism. b) zdkona o BOZP),

k) kontrolovat’ uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

I) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym zamestnancom OZ PSaV (§149 a § 29 zakona o BOZP),
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m) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§6

ods. 11 zakona o BOZP),

3.10 Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

3.10.1 Odborova organizacia sa zavdzuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP

U zamestnavatel’a.

3.10.2 Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP, a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a =zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov,
kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zGCastiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a choréb z povolania,
pripadne ich sami vysetrovat’ ,

€) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela
s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) =zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3.11 Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)

b)

umoznit' zamestnancovi pracujlicemu v NOCi absolvovat postdenie zdravotnej
sposobilosti v sulade s § 98, ods. 3 pism. b) ZP.. Néklady za postdenie zdravotne]
sposobilosti uhradza zamestnavatel,

vybavit® pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomodckami astav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

zabezpeCit  pedagogickym  zamestnancom v pracovhom ¢ase  preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrdt rocne a umoznit’ im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

3.12 Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

3.12.1 Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov

okrem dovolenky neplatené volno na ich ziadost na d’alSiu starostlivost’ o deti,
Vv Case Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dlzke
5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

3.13 Stravovanie

3.13.1 Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo

vSetkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy
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3.13.2

3.13.3

3.13.4

3.13.5

3.13.6

priamo na pracoviskach, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55
% hodnoty jedla, najviac v8ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z.
V zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov.
Sumy prispevku su uvedené vo finan¢nom limite na potraviny, ktory sa kaZzdoroc¢ne
prehodnocuje.

Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytnit’ stravovanie vo svojom zariadeni aj svojim
byvalym zamestnancom, ktori su v invalidnom alebo starobnom ddchodku aich
dochodok je ich jedinym prijmom. Sumy za odobrané hlavné jedlo v¢itane rézie st
uvedené vo finan¢nom limite na potraviny, ktory sa kazdoro¢ne prehodnocuje.

Zamestnavatel' prevadzkuje vlastné stravovacie zariadenie pocas Skolského roka
aV Case prazdnin prvy julovy tyzden a posledny augustovy tyzden. Pocas prazdnin
(ked’ nie je v prevadzke SJ poskytuje zamestnancom, ktori pracuju distanéne online,
pedagogickym zamestnancom, ktori u¢ia prezen¢ne a zamestnancom, ktori s v praci
stravné listky). Hodnota stravného listka a spdsob rozic¢tovania je uvedeny vo
formulari ,,Finan¢ny limit na potraviny a thrada za ubytovanie v Skolskom internate®,
ktory sa upravuje na zdklade VZN VUC a rezijnych nakladov.

3.14 Starostlivost’ o kvalifikaciu

3.14.1

3.14.2

3.14.3

3.14.4

Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa 0 prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods, 3 a5 OVZ aaby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzatvorené prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Ulavy aekonomické zabezpecenie
podla platnych predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou

funkéného platu v rozsahu:

a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdelavani,

b) d’alSich péat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.

Pracovné vol'no podl'a pod¢lanku 3.14.3 Cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode
so zamestnavatelom, spravidla, ked’ je obmedzend alebo prerusena prevadzka
pracoviska.
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3.14.5 Zamestnancom $tudujicim DPS zamestnavatel’ nebude preplacat’ poplatok za §tadium
a cestovné naklady. Zamestnavatel' bude poskytovat” d’alSie pracovné tlavy podla
Studijného planu a v zmysle § 140 ZP.

3.14.6 Poplatok za funk¢éné Stadium vedacich pedagogickych zamestnancov nebude
zamestnavatel’ uhradzat’, ale bude poskytovat’ pracovné vol'no s nahradou mzdy, ktoré
bude v stlade so Studijnym planom.

3.15 Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom

3.15.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje ako sucet povinného

pridelu vo vyske 1 % a d’alSieho pridelu vo vyske 0,05% zo sthrnu funkénych platov
zamestnancov, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

4 ZAVERECNE USTANOVENIA
4.1 Zavaznost

Postupy a zasady stanovené v tejto smernici su zavazné pre vsetkych zamestnancov skoly.

4.2 Derogaéna klauzula
Vydanim tohto predpisu sa rusi predpis vydany dna 1.1.2018.
4.3 Zodpovednost’ za kontrolu

Kontrolovat’ dodrziavanie smernice a uloh s fiou ur¢enych je povinny predseda OZ a riaditel
SOSP.

4.4 Zodpovednost’ za zmeny

Vsetky zmeny v tejto smernici musia byt uskutoctiované podla pravidiel stanovenych
v Smernici pre tvorbu a riadenie internych predpisov. Zmeny v tomto predpise je opravneny
vykonavat predseda ZO OZ PSaV a riaditel SOSP.

4.5 Sankcie

Nedodrziavanie pokynov uvedenych v smernici sa moze klasifikovat ako porusenie pracovnej
discipliny.



