                                                         Załącznik Nr 2  
          do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzędnicze,
                                                             w tym kierownicze stanowisko urzędnicze                                                                                                                           
DYREKTOR PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 7 IM. KAZIMIERZA PUŁASKIEGO  26-600 RADOM, UL. TYBLA 7/11

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY: 
...................................................................................................................................... 

/nazwa stanowiska pracy/ 

1. Wymagania niezbędne: 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ ............................................................................................................................ 
2. Wymagania dodatkowe: 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
4. Warunki pracy (miejsce pracy, wymiar czasu pracy, stanowisko samodzielne lub podległość organizacyjna, występujące czynniki uciążliwe). 
5. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w szkole. 
6. Wymagane dokumenty: 
1) list motywacyjny; 
2) życiorys (CV) z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej; 
3) oryginał kwestionariusza osobowego; 
4) kserokopie świadectw pracy (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem); 
5) kserokopie dokumentów potwierdzające kwalifikacje i wykształcenie zawodowe (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem); 
6) oświadczenie kandydata o posiadanej pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych; 
7) oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz że nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne; 
8) kserokopie dokumentu potwierdzającego stopień niepełnosprawności, jeżeli kandydat zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem); 
9) oświadczenie kandydata, że w przypadku wyboru jego oferty zobowiązuje się nie pozostawać w innym stosunku pracy, który uniemożliwiłby mu wykonywanie obowiązków w proponowanym wymiarze etatu; 
10) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach lub referencje; 
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r  oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. 2016, poz. 902 z późniejszymi zmianami)”. 
7. Składanie dokumentów: 
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać lub przesłać w terminie 14 dni od daty opublikowania ogłoszenia na adres: 

   Publiczna Szkoła Podstawowa nr7, ul. Tybla 7/11, 26-600 Radom     w zaklejonych kopertach z dopiskiem: 
  „Nabór na wolne stanowisko urzędnicze w PSP7 w Radomiu”. 
Aplikacje, które wpłyną do Publicznej Szkoły Podstawowej nr 7w Radomiu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 
8. Inne informacje: 
1) oferty osób nie zakwalifikowanych zostaną komisyjnie zniszczone, 
2) otrzymanych dokumentów nie odsyłamy, 
3) osoby, których oferty zostaną odrzucone, nie będą powiadamiane, 
4) kandydaci, których dokumenty spełniają wymogi formalne określone w ogłoszeniu zostaną powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, 
5) nabór zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzędnicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzędnicze w Publicznej Szkole Podstawowej nr7 w Radomiu, z którym można się zapoznać w PSP nr 7 w Radomiu przy ul. Tybla 7/11 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.radom.pl) Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 48 363-37-14 wew.22 w godz. 8-14. 
6) informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na tablicy informacyjnej w PSP nr 7 przy ul. Tybla7/11 w Radomiu oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (

HYPERLINK "http://www.bip.brzeg.pl/" \hwww.bip.radom.pl

HYPERLINK "http://www.bip.brzeg.pl/" \h).  
